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ANUNT

Avand in vedere prevederile art.VII alin.(7) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud cu sediul in Municipiul Bistrita, Piata Petru
Rares nr.1, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a functiei contractuale de executie vacanta, cu durata normala
a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana, astfel:

> Salvator montan, gradul III - Compartimentul Salvamont Bistrita-
Nasaud, Serviciul coordonare servicii publice, mediu, Structura
Arhitect sef.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate participa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei
contractuale de executie vacanta, persoana care indeplineste conditiile
prevazute la art.15 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sadvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
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incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

Conditii specifice:
e studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

atestat de salvator montan valabil la data concursului;

vechime in munca - nu se cere;

conditie fizica pentru efort sustinut (adeverinta medicalad);

permis de conducere categoria B.
Concursul pentru ocuparea pe durata nedeterminata a functiei
contractuale de executie vacante se va desfasura dupa urmatorul calendar:

-in termen de 2 zle lucrdtoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor de inscriere - selectia dosarelor;

-in data de 26.05.2025, ora 10:00 - proba scrisa;

-intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise se
va sustine interviul.

Probele concursului organizat pentru ocuparea functiei contractuale de
executie vacanta se vor sustine la sediul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud,
Bistrita, Piata Petru Rares nr.1.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritatii in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si
mentiunea "admis" sau "respins", dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere,
proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
compartimentul resurse umane in termen de cel mult o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii si pe pagina de internet
a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o z
lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru
ultima proba, prin specificarea mentiunii "admis" sau "respins".

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu
documentele prevazute la art.35 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare si se depun in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud (www.portalbn.ro - Sectiunea Despre institutie -
Cariera - Anunturi de recrutare Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud), respectiv
in perioada 30.04.2025-15.05.2025 (inclusiv) de luni pana joi, intre orele

2



07:30 - 16:00, respectiv vineri intre orele 07:30 - 13:30, la sediul Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud, Municipiul Bistrita, Piata Petru Rares nr.1 si vor
cuprinde urmatoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa
nr.2 la Hotararea Guvernului nr.1336/2022;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului (insotita de extras REVISAL);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;

g)adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii;

h)curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la pct.b)-e), precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiei de concurs.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului de
cazier judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicda competenta cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului,
potrivit legii.



Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate
inainta comisiei de concurs, in termenul de depunere a dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Bibliografie/ Tematica pentru functia contractuala de executie de

salvator montan, gradul III la Compartimentul Salvamont Bistrita-

Nasaud, Serviciul coordonare servicii publice, mediu, Structura
Arhitect sef

I. Bibliografia:
1. Ordonanta de wurgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Hotdrarea Guvernului nr.77/2003 privind instituirea unor masuri pentru
prevenirea accidentelor montane organizarea activitatii de salvare in munti;
3. Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.220/2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Anexa - Regulamentul de
organizare si functionare al Compartimentului Salvamont Bistrita-Nasaud, cu
modificarile si completarile ulterioare;
4. Manualul Salvatorului Montan, editat de Asociatia Nationala a
Salvatorilor Montani din Romania, editia 2008;
5. Legea nr.253/2019 privind cainii salvamont.
II. Tematica:
1. Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare :
1.1 Partea a III-a — Administratia publica locala, Titlul V - Autoritatile
administratiei publice locale:

- Capitolul VI - Consiliul judetean — Sectiunea a 1-a - Atributiile
consiliului judetean;

- Capitolul VII - Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean -
Sectiunea a 2-a - rolul si atributiile presedintelui consiliului judetean;

- Capitolul VIII - Actele autoritatilor administratiei publice locale si
comunicarea acestora - Tipurile de acte administrative, Comunicarea si
aducerea la cunostinta a actelor administrative;

1.2 PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice - Titlul I — Dispozitii generale - Principii aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica;

2. Hotararea Guvernului nr.77/2003 privind instituirea unor masuri pentru
prevenirea accidentelor montane organizarea activitatii de salvare in munti:

2.1 CAP.1 - Organizarea activitatii de salvare in muntji;



2.2 CAP.2 - Prevenirea accidentelor montane, SECTIUNEA a 2-a - Masuri
de prevenire a accidentelor montane;.
3. Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.220/2023 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud - Anexa, Regulamentul de
organizare si functionare al Compartimentului Salvamont Bistrita-Nasaud;
- CAP.II, Sectiunea 1 — Conditii specifice personalului profesionist
operativ;
- CAP.IV - Atributii pentru prevenirea accidentelor montane si
organizarea activitatii de salvare montanag;
4. Manualul Salvatorului Montan.
- Materialele strict necesare pentru o actiune de salvare montana;
- Tipurile de alarmare;
- Procedeele tehnice folosite la actiunile de salvare;
- Organizarea actiunilor de salvare in zona alpina greu accesibila;
- Fazele de lucru in salvarea pe partiile de schi amenajate;
- Clasificarea avalanselor.
5. Legea nr.253/2019 privind cainii salvamont.
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din

bibliografie inclusiv republicarile, modificarile si completarile
acestora.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane
(persoana de contact: Ciobanu Mihaela, consilier superior) din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Municipiul Bistrita, Piata Petru Rares
nr.1, telefon 0263-213657 - interior 132, e-mail:
ciobanu.mihaela@portalbn.ro.

PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN
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